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1. Jedna se o posouzeni uspoidddni cviéného pracovisté
truhlaiu, kde se stalo zvykem mistra odborného vycviku trvat na
umisténi hoblic cca v uhlu 450 ke sténé mistnosti. Mezi Fadami
hoblic je splnéna v§ak pouze poZarni norma 50 cm, ale vzdalenost
pro bezpecny unik 1,2 m dodriena neni. S timto umisténim
nesouhlasim z hlediska bezpecnostniho, protoZe Zdk pii vstupu na
své pracovisté nebo pii jeho opusténi se mitZe velmi vazné zranit o
hranu hoblice stojici za nim. Pri pricchodu mezi takto postavenymi
Fadami hoblic musi Zak velmi obezietné postupovat, aby se
nezranil. Jsem piesvédcen, Ze hoblice stojici v rovnych iaddch jsou

vewv s

bezpecny priichod).

Pfi rozmist'ovani hoblic je nutno respektovat pozadavky § 48
odst. 1 vyhl. ¢.48/1982 Sb. a CSN 26 9101. Podle tchto piedpisi
musi byt pracovni stanoviSt¢ provedena tak, aby odpovidala
ergonomickym pozadavkiim (pfehledna, bezpecna, pohodlna,
usporadand apod.) a aby sitky prichodovych uli¢ek odpovidaly poctu
pracovnikd, pfip. zptisobu prenaseni bfemen. Podle ¢l. 3.1.1 CSN 26
9010 ma byt Sifka téchto ulicek nejméné 600 mm.

Ve vami popisovaném piipad¢é mize byt z hlediska
hoblic vhodngjsi ustaveni hoblic v "rovnych fadach". Pii
rozmistovani hoblic je také nutno vzit v uvahu zajisténi dobrého
osvétleni pracovnich mist u hoblic a to zejména umisténi oken,
polohu svitidel a smér svétla.

Pti stanoveni Sitky komunikace mezi fadami hoblic nutno
vychazet z ustanoveni § 16 odst. 8 vyhl. ¢.48/1982 Sb., podle kterého
musi byt Sifka vnitinich komunikaci min. 1,1 m. Je-li v§ak po obou
stranach fad hoblic volny prostor o této Sifce a tvoii tak komunikaci
postacovala by mezi fadami hoblic Sitka priichodové ulicky min. 600
mm dle ¢l 3,1,1 CSN 26 9010.

Prostorové rozmistovani hoblic nefeSi konkrétné¢ zadny
bezpecnostni piedpis, nutno pfitom vychédzet z ustanoveni § 48 odst.
1 vyhl. ¢.48/1982 Sb. Pokud je evidentni, Ze hoblice umisténé Sikmo
ke komunikaci respektive uli¢ce mhou zpusobit zranéni zakd, je
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nutno volit bezpecnéjsi feSeni tj. napf. jejich umisténi kolmo, ve
smyslu citované vyhlasky.
_no_

AVAPA

2. Podle vyhl. ¢.48/1982 Sb., § 54 bod 5, musi byt vzduchové
pistole pouZivané k ocisténi strojii a obrobkui opatieny ochrannym
zaiizenim, které zabrdni urazu pracovnika odlétajicimi latkami.
Paragraf 54 plati ale pro obrabéni kovii. V nasem provozu (montadz,
svétlometit) pouZivime také vzduchové pistole na ocisténi
montdinich (vétsinou plastovych) dilu od prachu, pripadné
drobnych ulomki. Je nutné, tyto pistole také opatiit ochrannym
zaiizenim? Jak ma takové zavizeni vypadat (druh, rozmér, ...)?

Cisténi montaznich plastovych dili stlatenym vzduchem od
prachu, piip. od drobnych ulomka zptisobuje nepochybné zvysené
nebezpeci oCnich urazii. Pii ofukovani stlacenym vzduchem musi byt
proto pracovnici chranéni ochrannymi brylemi popi. obli¢ejovym
Stitkem.

Vyfukovaci pistole ma mit tlak vzduchu sniZzen na 0,2 MPa a
k zamezeni rozletu vyfukovanych drobnych c¢astic smérem na
pracovnika nutno pouzivat pistoli opatienou ochrannym Stitem (typ
VH 1, VT 1 apod.) nebo pistoli s ochrannou vzduchovou clonou typu
VPB 3 (vyrobce KOVODRUZSTVO Zebrék), u niz miaze byt tlak
vzduchu az 0,6 MPa.

Protoze rizika pfi Cisténi strojii a obrobkl pifi obrabéni kovia
jsou vyssi (ohrozeni ostrymi a horkymi tfiskami), nez-li je tomu pfi
obrabéni plastovych dilti doporucujeme, aby vaSe organizace sama
vyhodnotila uvedend rizika a navrhla opatfeni ve smyslu vyse
uvedenych zasad a to podle konkrétnich podminek na pracovisti, ve
smyslu § 133 odst. 1 pism. a) Zakonik prace s pfihlédnutim k § 54
odst. 5 vyhl. ¢.48/1982 Sb. a CSN 20 0700.

_nO_

AVAPA
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3. Jak postupovat ma-li Zak stanovenu docasné, nebo trvale
lékaiem, lehkou pracovni obuv tam, kde je stanoveno vnitinim
piedpisem SOU v ramci vybaveni OOPP pevnd pracovni obuv.

Soucasna legislativa k zminénému problému uvadi:

Zakon €.65/1965 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist:

§ 133 - Zaméstnavatelé jsou povinni

la) vyhledavat, posuzovat a hodnotit rizika mozného ohroZeni
bezpecnosti a zdravi zaméstnanci, informovat o nich
zaméstnance a Cinit opatfeni k jejich ochrang,

le) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval préace, jejichz vykon by
neodpovidal jeho schopnostem nebo zdravotni zptlisobilosti,

2) Zamgéstnavatelé jsou povinni poskytovat zaméstnancim, u
nichZ to vyzaduje ochrana jejich Zivota a zdravi nebo ochrana
zivota a zdravi fyzickych osob, podle pracovnépravnich
predpisii k bezplatnému pouZzivani potfebné osobni ochranné
pracovni prostiedky a myeci, Cistici a desinfekéni prostredky,
popfipad¢ téZ ochranné néapoje a specifické ucinné dopliky
stravy; zamé&stnancim v prostiedi, v némz odév nebo obuv pfii
praci mimoradnému opotiebeni nebo zneciSténi, poskytuje
zaméstnavatel jako osobni ochranné pracovni prostiedky téz
pracovni odév nebo obuv. Zaméstnavatel je povinen udrzovat
osobni ochranné pracovni prostiedky v pouzivatelném stavu,
kontrolovat jejich pouzivani a zabezpecovat fadné hospodareni
s nimi. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkil nesmi zaméstnavatel nahrazovat finanénim plnénim.

Vyhl. €.204/1994 Sb., ve zmén¢ vyhl. €.279/1998 Sb. uvadi:

§1

Osobni ochranné pracovni prostfedky (dale jen "ochranné
prostfedky") jsou pro ucely vyhlasky prostiedky urené k tomu, aby
se jejich pouzivanim zaméstnanci chranili pred riziky, ktera by
mohla ohrozit jejich zivot, bezpe¢nost nebo zdravi pfi praci. Za
ochranné prosttedky se povazuji téz pracovni odév nebo obuv
poskytované zaméstnanciim v prostfedi, v némz odév nebo obuv
podléha pii praci mimotfadnému opotiebeni nebo znecisténi.



§2
1)

§3
1)

2)
a)

b)
c)

d)

Ochranné prostiedky poskytuje zaméstnavatel podle vlastniho
seznamu zpracovaného na zakladé¢ zhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek na pracovistich.

Zaméstnavatel poskytuje ochranné prostredky tehdy, nelze-li
rizika prace vyloucit nebo dostate¢né omezit technickymi
prostiedky kolektivni ochrany nebo jinymi opatienimi.
Ochranné prostfedky musi:
byt po dobu pouzivani G¢inné proti vyskytujicim se rizikim a
jejich pouzivani nesmi predstavovat dalsi riziko,
odpovidat existujicim podminkam na pracovisti,
respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav
zameéstnancu,
byt prizptisobeny fyzickym predpokladiim zamé&stnanc.
Shrnuti:
Rizika prace vyloucit nebo dostate¢né omezit technickymi
prostiedky kolektivni ochrany nebo jinymi opatfenimi, coz
Ptekontrolovat seznam rizik jeho pracovni ¢innosti a ve smyslu
Smérnic  89/391/EEC, 89/656/EEC a 89/686/EEC, kdy
posledné citovana smeérnice seskupuje OOPP do tii kategorii,
které berou zfetel na miru ochranného ucinku, respektive
zévaznosti rizika, pfed niZ chrani a ve smyslu nafizeni vlady
¢.172/1997 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na
osobni ochranné prostiedky a ve spolupraci s Iékarem vybrat
pro zéka takovy OOPP, ktery bude spliovat § 3 odst. 2) pism.
a-c) citované vyhlasky, pfiCemz zjistovani ochrannych
vlastnosti obuvi popisuji CSN fady 88 ... Zejména normy
harmonizované tj. CSN EN.
V ramci prechodného nebo trvalého zdravotniho stavu
zaméstnance nepiipustit, aby tento vykonaval prace, kde jsou
rizika takova, ze nemiiZze pracovat bez citované ochranné obuvi.
-lo-

AVAPA
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4. Obracim se na vas s Zadosti o zodpovézeni nékterych
dotazii, se kterymi se setkavam jako osoba zodpovédna za
zajistovani udriby, prohlidek a vedeni evidence v souvislosti s
autoprovozem:

a) Jaké typy Skoleni je nutno zajistovat pro ¥idice
profesiondly, Fidice referentskych vozidel a ¥idice, ktefi na
pracovnich cestach ve prospéch zaméstnavatelé a s jeho souhlasem
uzivaji vlastni vozidla.

b) Jaké doklady vyZaduji organy Policie pii svych silni¢nich
kontrolach.

¢) Jsou dosud v platnosti vzory prvotnich zdaznamii a béZny
zapisit pro oblast silni¢ni automobilové dopravy, vydané FMF pod
¢j. XV/4-18806/79?

K dotazu a):

Povinnosti v oblasti $koleni fidict v soucasné dobé upravuji
dva pfedpisy, a to jednak vyhlaska ¢.55/1991 Sb., o vycviku a
zdokonalovani odborné zputsobilosti fidict silni¢nich motorovych
vozidel, a dale v obecné roviné Zakonik prace (§ 35 odst. 2, § 133
odst. 1 pism. f) a § 135 odst. 3 pism. c) - bezpecnostni Skoleni).

Ptislusna ustanoveni vyhlasky ¢.55/1991 Sb. se tykaji Skoleni
dopravniho. Je zaméfeno na predpisy o silnicnim provozu,
bezpecnosti silnicniho provozu, o ochrané zivotniho prostfedi, na
zdravotnickou pfipravu a dal$i otazky, jejichZz znalost ovliviiuje
chovani fidi¢e v silnicnim provozu. Provadi se pravidelné¢ v rozsahu
nejméné 16 hodin roéné¢ pro fidice ndkladnich automobilli a
autobusti, nejmén¢ v rozsahu 8 hodin pro fidice ostatnich silni¢nich
vozidel a kolovych traktorii: pro fidice mezindrodni dopravy je
rozSiteno o dalSich 8 hodin, béhem kterych jsou tito seznameni s
odli$nostmi mezindrodniho provozu a dal s pracovnim rezimem
osddek vozidel v mezinarodni silni¢ni dopravé. Téchto Skoleni a
jednou za dva roky ovéreni znalosti (tj. GspéSné absolvovani testd z
pravidel silni¢niho provozu) jsou povinny ucastnit se osoby, u nichz
je fizeni vozidla pfedmétem pracovniho vztahu nebo predmétem
¢innosti vykonavané na zaklad¢ opravnéni k soukromému podnikani.
Rozhodujici je, jak je uzaviena pracovni smlouva. Je-li v ni uvedeno,
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ze fizeni vozidla je jednim z druhi prace, na ktery byl zaméstnanec

piijat, ucastni se Skoleni, pii vykonu pracovni ¢innosti je povinen

vozidlo fidit a zaméstnavatel mé pravo na ném plnéni této povinnosti
vyzadovat.

Bezpecnostni Skoleni se provadi v rozsahu Cinnosti, které
zam¢stnanec vykondva; jeho hlavnim obsahem jsou pfislusna
ustanoveni vyhlasky ¢.213/1991 Sb. Povinnost absolvovat Skoleni
(jejich periodicita je ponechanad na zaméstnavateli) se vztahuje nejen
na fidi¢e z povolani, ale téZ na osoby, které na pracovni cesté fidi
vlastni vozidla nebo vozidla provozovatele, didle na osoby, které¢
prace v souvislosti s provozem vozidel fidi a v neposledni fad¢ na
pracovniky provadéjici nakladku, vykladku a opravy vozidel. Na
rozdil od jednoznacné stanovené kvalifikace lektora pro Skoleni
dopravni neni pro lektora Skoleni bezpecnostniho kvalifikace
stanovena. M¢la by jim byt ale osoba, ktera danou problematiku zna,
dovede pii vyuce pouzit i praktické ptiklady a piredev§im spravné a
vycerpavajicim zplisobem zodpovédét piipadné dotazy posluchaci.
Ov¢éfteni znalosti (poznamka: pozor, na tuto skutenost nezapominat!)
je mozno provadet pohovorem, zkouskou, nebo je mozno pouzit testi
(nejrychlejsi,  nejobjektivnéjsi,  nejvérohodnéjsi),  které  si
zaméstnavatel (¢i Skolici stfedisko) sam vypracuje a stanovi 1 kritéria
pro jejich Gisp&sné absolvovani (CUBP ani jednotlivé IPB nevydaly a
oficialn€ neposuzuji a neschvaluji tyto vypravované testy).

Ptipravovana legislativa:

Je pfipraven a proSel jiz pfipominkovym fizenim zakon o
odborné zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel, ktery mj. bude
nové upravovat zdokonalovani odborné zpisobilosti nékterych
skupin fidict. Pro zamezeni jakékoli moznosti riznych vykladi bude
specifikovdno, pro které skupiny fidi€h se navrhuje jejich
zdokonalovani. Dle navrhu se jedna o:

a)  osoby, které fidi motorové vozidlo v pracovné pravnim vztahu
a u nichz je fizeni motorového vozidla druhem préace
sjednanym v pracovni smlouvé, a které tidi jakykoliv druh
motorového vozidla,

b)  osoby fidici motorové vozidlo vybavené zvlastnim vystraznym
zafizenim se zvlaStnim svételnym zafizenim modré barvy,
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vozidlo taxisluzby, vozidlo pro piepravu cestujicich (autobus),
pokud nejsou osobami uvedenymi v pismenu a),

c) osoby, které fidi motorové vozidlo v pracovné pravnim vztahu
a u nichZ neni fizeni motorového vozidla sjednanym druhem
préce, ale ktefi pouZzivaji motorové vozidlo své, nebo motorové
vozidlo zaméstnavatele s jeho souhlasem k plnéni pracovnich
ukolli, nebo v pfimé souvislosti s nim, pokud nejsou osobami
uvedenymi v pismenu b), a osoby, které fidi motorové vozidlo,
a které nejsou v pracovné pravnim vztahu a u nichz je fizeni
motorového vozidla predmétem cinnosti vykonadvané na
zaklad¢ opravnéni k soukromému podnikéni,

d) osobyuvedené v pismenech a) az c), pokud vyjizd¢ji jako tidici
s motorovymi vozidly do zahrani¢i.

U fidict spadajicich do skupin pod pismeny a) a b) se
navrhuje 10 vyucovacich hodin ro¢né, u pismene c¢) 8 hodin ro¢né a u
pismene d) dalsi 4 vyucovaci hodiny rocné. Zdokonalovani se bude
konc¢it u vSech druhli Skoleni zavéreCnym piezkouSenim testem,
slozenym ze zkuSebnich otazek pouzivanych pro ziskani fidi¢ského
opravnéni. Ridi¢tm, kteif usp&sné absolvuji zdokonalovaci $koleni a
piezkouseni bude vydano "osvédCeni profesni zpusobilosti fidice",
které bude mit fidi¢ povinnost mit pfi fizeni u sebe a predlozit je
kontrolnimu organu. V neposledni fad¢ zakon stanovi, Ze fidic, ktery
ma povinnost podrobit se zdokonalovacimu $koleni a neucini tak, je
nezpusobily k fizeni téch vozidel, na které se povinnost vztahuje
(napf. fidi¢, ktery podle pracovni smlouvy fidi ndkladni automobil jej
bude moci 1 nadale fidit, pokud bude jeho vlastni a nebude s nim
provadét jizdy v ramci podnikani). Podrobnosti upravi provadéci
predpis k tomuto zdkonu; bude zrusena vyhlaska ¢.55/1991 Sb.

K dotazu b):

Ridi¢ by u sebe mé&l mit napft. nasledujici doklady - ob&ansky
prukaz, pas nebo jiny doklad, kterym prokaze svoji totoznost, platné
fidicské opravnéni, osvédceni o technickém prikazu, doklad o
zaplaceni posledniho splatného pojistného zakonného pojisténi
odpovédnosti za Skodu zplsobenou provozem vozidla, zdznam o
dobé tizeni vozidla, bezpecnostnich piestavkach a dobach odpocinku
a dale zaznam o provozu vozidla, pokud je tato povinnost stanovena
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- viz. § 3 zakona €.111/1994 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi); v
nekterych piipadech privodni listinu pfi prepraveé nakladu, povoleni
pro piepravu nebezpecnych véci, pokyny pro piipad nehody pfi
jejich preprave; fidi¢i téchto preprav osvédCeni o Skoleni fidich
vyjmenovanych tfid, kopii dokladu o opravnéni k podnikéni
(koncesni listina, licence), povoleni k zvla$tnimu uzivani silnice
napf. pii dopravé zvlasté¢ tézkych a rozmérnych nakladi, fidich
taxisluzby prikaz o zpusobilosti. Jak jiz bylo uvedeno vyse, piibude
dale "osvédceni profesni zplisobilosti fidice".

K dotazu c):

K této ¢asti jsem si vyzadali stanovisko Ministerstva financi,
které¢ sdé€lilo, ze vzory prvotnich zdznaml a béznych zadznamt v
oblasti silnicni automobilové dopravy byly zruseny § 29 zdkona
¢.89/1995 Sb., o statni statistické sluzb¢ (polozka ¢.51 a 98).

I kdyZ je stanovisko ministerstva jednozna¢né, podnikatelé
stale vedou napt. zddanky o piepravu, knihu jizd, zaznamy o provozu
vozidla, vozovy seSit apod. Zabéhnuta praxe piinasi totiz mnohé
vyhody a pro razné vykaznictvi, kontroly napft. finan¢niho ufadu, a
vlastni kontroly ze strany zaméstnavatele je rozumné urcity piehled
mit (jedna se o osobni nazor zpracovatelky odpovédi).

_do_

AVAPA

5. Zaméstnavatel pry bude mit nové povinnosti pii
zaméstnavani zdravotné postiZenych osob.
MiiZete to vysvetlit?

Podle zédkona o zaméstnanosti kazdy zaméstnavatel, ktery
zaméstnava vice nez 20 zaméstnancl, je povinen zaméstnavat 4,5
procenta zaméstnancii, kteii jsou obCany se ZPS a 0,5 procenta
zaméstnanct, ktefi jsou obCany se ZPS s t¢z§im poSkozenim zdravi.

Zakon ¢.167/1999 Sb., nové od 1l.ledna 2000 stanovi, ze
povinnost zameéstnavat obCany se ZPS zaméstnavatel splni:

- zaméstnavanim obcCant se ZPS ve vysi uvedeného povinného
podilu (procenta), nebo
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- odebiranim vyrobkll od zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice nez
55 % (dosud 60 %) zaméstnancl se ZPS nebo zadavanim vyrobnich
programl témto zaméstnavatelim (napf. zafizeni invalidl, vyrobni
druzstva apod.), nebo
- odvodem do statniho rozpoctu. Vyse tohoto odvodu ¢ini ro¢né za
kazdého obcana se ZPS, o kterého zaméstnavatel nesplnil povinny
podil 0,5 nasobku primérné mzdy.

Zameéstnavatel musi do 15. unora kalendarniho roku pisemné
oznamit ufadu prace plnéni povinného podilu za uplynuly kalendéini
rok a zptsob jeho plnéni.

Jestlize zaméstnavatel nesplni svou povinnost zaméstnavat
obCany se ZPS ve stanoveném procentu nebo odebiranim vyrobkii,
musi provést odvod do statniho rozpoctu prostifednictvim ptislusného
finan¢niho Ufadu (zdkon ¢.531/1990 Sb.) nejpozdéji do 31. ledna
kalendainiho roku nasledujiciho po roce, za ktery povinnost odvodu
vznikla.

_jo_

AVAPA

6. Jaka je Zivotnost ochranné p¥ilby pro prdace v lesnictvi.
Zajimalo by mé zda plati jeji datum vyroby nebo uvedeni do
provozu.

Uvodem je tieba poznamenat, 7e eské technické normy a
pravé tak evropské normy neznaji osobni ochranny prostfedek (dale
OOP): "ptilby pro prace v lesnictvi". Pfilby pouzivané pii pracich v
lesnim hospodafstvi jsou "primyslové ochranné pfilby" podle CSN
EN 397 (83 2141), které chrani uzivatele zejména ptred mechanickym
urazem hlavy zplisobenym padajicimi pfedméty v rozsahu touto
normou stanovenych zavaznych pozadavkii a pfipadné¢ dalSich
nezavaznych technickych pozadavkl, pokud jejich splnéni uvadi
vyrobce ptilby. Primyslové ochranné piilby pouzivané pii pracich v
lesnim hospodafstvi jsou zpravidla podle charakteru provadéné prace
doplnény piislusenstvim: dalsimi OOP, jako ochranou tylu proti
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desti, muslovymi chranici sluchu, oblicejovymi Stity, na které se
vztahuji pozadavky jinych, samostatnych technickych norem.

Zivotnost, podle nafizeni vlady ¢&.172/1997 Sb. doba
pouzitelnosti, praumyslovych ochrannych pfileb neni od 1. 1. 1998
zadnym pravnim predpisem, ani Ceskou technickou normou
stanovena.

Pied uvedenym datem podle diive platné CSN 83 2141
"Pracovni ochrana. Ochranné ptilby" piilby musely zachovavat své
vlastnosti béhem stanovené, popt. prodlouzené doby Zivotnosti, ktera
musela byt alespoit 36 meésici od data vyroby, pii ¢emz dobu
zivotnosti bylo mozné pro urcitou vyrobni sérii prodlouzit na
podklad¢ zkousek.

Nyni je tfeba vychédzet z natizeni vlady ¢.172/1997 Sb.,
kterym se stanovi technické pozadavky na OOP a které v piiloze €. 2
"Zakladni pozadavky" v ¢l.1.4 "Informace poskytované vyrobcem
nebo dovozcem" uvadi: "Pti uvedeni OOP na trh musi byt vyrobcem
nebo dovozcem krom¢ ndzvu a adresy vyrobce a dovozce vydany
pokyny obsahujici vSechny nezbytné¢ informace o: ... e) datu
skonCeni pouzitelnosti nebo o dobé pouzitelnosti OOP nebo jeho
urcitych soucasti, ..." a v ¢l. 2.4 "OOP podléhajici starnuti" uvadi:
"Jestlize je zndmo, Ze parametry nového OOP mohou byt vyznamné
ovlivnény starnutim, musi byt neodstraniteln¢ vyznaceno na kazdém
kusu OOP a na vymeénitelné soucastce uvadéné na trh datum vyroby
nebo, je-li to mozné, datum ukonceni pouzitelnosti nebo vyznacena
doba pouzitelnosti takovym zplsobem, aby byl vyloucen jakykoli
mylny vyklad; ..."

Dale CSN EN 397 "Priimyslové ochranné piilby" (83 2141)
v €L.7.1 "Znaceni na piilb¢" uvadi: "Na kazdé piilbé spliujici
pozadavky této normy musi byt vylisované nebo vyrazené oznaceni
udavajici tyto udaje: ... ¢) rok a cCtvrtleti vyroby, .." a v ¢1.7.2.3
uvadi: "Ke kazdé piilbé musi byt pfilozeny nasledujici pfesné a
podrobné pokyny a udaje (navod k pouzivani) v jazyku (jazycich)
zemé, ve které je uvadeéna na trh: ... e) potfeb-né udaje tykajici se
starnuti a doby Zivotnosti ptilby a jejich ¢asti, ...".

Casti ochranné priimyslové piilby, zvlasté pak skofepina jsou
vyrobeny z material (plastl), jejichz vlastnosti se vlivem plisobeni
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prostiedi, v némz se nachéazeji, postupné méni. ZvIast' nepiiznivé
plusobi slunecni zafeni a jeho slozka ultrafialové zafeni. Tim se
zhorSuje zejména mechanickd odolnost proti ndrazu a proti tderu
ostrym predmétem, a piilba tak ztrdci schopnost poskytovat
pozadovanou ochranu.

CSN EN 397 splnéni pozadavki na vySe uvedené dvé
vlastnosti ovéfuje mimo jiné i zkouskami provedenymi na vzorcich
prileb, které byly podrobeny umélému starnuti spocivajicim v
ozatovani vzorku vysokotlakou xenonovou vybojkou po dobu 400
hod. Tento postup by mél odpovidat béznému pouzivani ptilby po
dobu 3 let.

Zavérem lze shrnout. Dobu pouzitelnosti nebo datum
skonCeni pouzitelnosti primyslové ochranné pfilby je povinen
stanovit vyrobce nebo, pokud tak neucini, dovozce, a ta musi byt
uvedena na kazdém kusu dodaném na trh. Vyrobce, ptipadné
dovozce, nese také odpoveédnost za to, ze piilba, bude-li pouzivana v
souladu s pokyny v ndvodu k pouzivani, zajisti po celou dobu
pouzitelnosti pozadované a deklarované ochranné vlastnosti.
Zpravidla byvd na vlepované nalepce uvniti skofepiny pfiilby
uvadéna doba pouzitelnosti v rocich nebo mésicich od data vyroby
vyrazeného nebo vylisovaného zpravidla na spodni strané Stitku
skofepiny a na objimce hlavy, protoze Udaj o datu vyroby je
pozadovan CSN EN 397. Pfilba starne od okamziku, kdy je
vyrobena, 1 kdyz, je-li skladovana ve vhodnych podminkéch,
zejména ve tmé, ke zméné vlastnosti dochazi pomaleji. Proto doba
pouzitelnosti musi byt pocitdina od data vyroby a nikoli od data
uvedeni prilby do pouZzivani. Podrobngjsi informace tykajici se
starnuti a doby pouzitelnosti pfilby a jejich ¢asti musi byt uvedeny v
navodu k pouzivani, ktery musi byt v Ceském jazyku a musi byt
dodan vyrobcem nebo ptipadné dovozcem s kazdym kusem pfilby.

_af_

AVAPA

7. Obracim se na vds, jako na renomovanou firmu v oblasti
bezpecnosti prdace se Zadosti o informaci smérujici k vhodné
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ochranné pracovni obuvi pro naSe pracovnice. Jde o prdace v
textilnim prumyslu s prevaiujicim stanim s ochranou ndrtu proti
padu lehcich predmeéti.

V soucasné dobé je nabizeno riuznymi prodejci irada typu bot
s certifikaci, nelze se vSak orientovat o jejich vhodnosti pro uvedeny
ucel. Pokud existuje schvdleny typ, prosim o informaci, ¢i sdéleni,
na koho se v této véci obratit, p¥ip. vyrobce.

VUBP Praha byl postoupen dotaz na vhodnou pracovni obuv
pro pracovnice v textilnim primyslu vykondvajici praci prevazné
vstoje s pozadavkem na ochranu nartu proti padu leh¢ich predmétda.

Po pracovni Ccinnosti vykondvané pievazn€ vstoje neni
problém zvolit z certifikovanych resp. schvalenych modelti obuvi
vyrobek s anatomicky tvarovanou stélkou a s vhodnou vySkou
podpatku.

Slozitéjsi je odpoveéd’ na pozadavek tykajici se ochrany nartu
proti padu lehcich pfedméti. Vzhledem k tomu, ze v zadosti o
informaci neni dostatecné specifikovand mira rizika poranéni nartu
(maximalni hmotnost padajicich ptfedmétli), je obtizné urcit, zda
dostate¢nou ochranu poskytne pracovni obuv kryjici nart nebo bude-
li nutné zvolit obuv ochrannou - tj. obuv se Spici (tuzinkou) odolnou
proti ndrazové energii 100 j eventualné s nartovym dilcem odolnym
proti narazové energii 100 J. Neptfedpokladam, Ze by pro popisovany
druh ¢innost bylo tfeba zvolit obuv bezpecnostni - tj. obuv se Spici
(tuzinkou) odolnou proti narazové energii 200 J resp. s nartovym
dilcem odolnym proti narazové energii 200 J. Poklddam za nutné
sdelit, ze mezi vyrobky dosud u nés certifikovanymi neni zadny
model s deklarovanou ochranou nartu proti narazové energii 100 J
nebo 200 J.

_al_

AVAPA

8. Vykondvam praci bezpecnostniho technika v zdvodé 10
let. Soucasné po tuto dobu provadim vSeobecné Skoleni bezpecnosti
prdce, na které neni nutné zvlastni odborné osvédceni. Zajimalo by
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mne, zda mohu Skolit i pracovniky provadéjici prdace ve vySkdach
(tesaii, pokryvaci apod.), pokud ano dle jakych piedpisii.

Soucasna  legislativa  nefeSi  problém  kvalifikace
bezpecnostniho technika. Zakonik prace pouze uvadi, co jsou
zaméstnavatele povinni zajiStovat, organizovat, zfizovat apod., ale
ne vzdy je stanoveno kym.

Obecné lze fici, Ze Skoleni ma provadét pracovnik znaly dané
problematiky. Otazku prace ve vyskach fesi vyhlaska CUBP a
CBU ¢.324/1990 Sb., o bezpe¢nosti prace a technickych zafizeni.
Tato vyhlaSka nahradila ¢ast Sestou vyhl. 48/1982 Sb., v plném
rozsahu.

Vyhl. ¢.324/1990 Sb. stanovi pozadavky k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi a technickych zafizeni pfi pfipravé a
provadéni stavebnich, montaznich a udrzovacich praci a pfi pracich s
nimi souvisejicich, se vztahem na pravnické a fyzické osoby, které
tyto prace provadéji, véetné jejich pracovnikii

Za préaci ve vySce a nad volnou hloubkou se povazuje prace a
pohyb pracovnika, pfi kterém je ohrozen padem z vysky, do hloubky,
ktera ¢ini 1,5 m a vice propadnutim nebo sesutim. Pii této ¢innosti
musi byt pracovnik zajistén proti padu. Kdy se ochrana proti padu od
vysky 1,5 m nevyzaduje uvadi § 48 vyse uvedené vyhlasky. Zajisténi
proti padu mize byt kolektivni (§ 49) nebo osobni (§ 50). Do Skoleni
je potieba zahrnout i § 51 Zajisténi proti padu predmétii a materidlu a
§ 52 Zajisténi pod mistem prace ve vysce a jeho okoli a paragrafy
dalsi.

Existuji Skoleni, pro ktera je stanovena zvlastni odborna
zpusobilost lektora. V problematice prace ve vySkach predevsim:
Skoleni, zaudeni a ovéfovani znalosti pracovniki, ktefi provadgji
nebo fidi prace pomoci horolezecké techniky (speleologické
techniky) mohou vykonavat jen instruktofi horolezecké techniky a
prace ve vySkach pfi montdzi a demontazi pomocnych konstrukci jen
instruktofi leSenarské techniky.

_ns_

AVAPA
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9. V casopisu "BOZP - Poradce bezpecnosti a ochrany
zdravi - otazky a odpovédi" ¢.3/99 otizka C.1 je uvedeno, Ze
zaméstnavatel musi u zaméstnancit s pracovni smlouvou (nikoliv
manaZerskou) dodriovat veSkerd ustanoveni Zdakoniku prdce
tykajici se prescasové prdace (tydenni a rocni limity, odpocdinek mezi
sménami apod.). Jak je to tedy u zaméstnancit s manaZerskou
smlouvou, neplati pro né ustanoveni Zakoniku prdace o prescasové
prdci, odpocinek mezi sménami, nepietriity odpocinek, limity apod.
a musi byt na pisemném dokladu o mzdé podle zdikona ¢.1/92
uvedena skutecné odpracovana doba nebo pouze stanovend doba?

Dle zékoniku prace vznikaji pracovné pravni vztahy nejdiive
od uzavfeni pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni Cinnosti a v piipadé, ze se zakladd pracovni
pomér zaméstnance volbou nebo jmenovanim vznikaji tyto vztahy
nejdiive od jeho zvoleni nebo jmenovani.

Z uvedeného vyplyva, ze pracovni pomér nelze zacit tzv.
manazerskou smlouvou, nebot tato neni piredmétem tpravy
provedené Zakonikem prace.

Mnohdy vSak pracovni pomér vznikd volbou nebo
jmenovanim a poté je uzavien tzv. manazerska smlouva, pficemz se
opomiji, Ze se jedna o pracovni poméry, kdy ma zaméstnanec, jehoz
pracovni pomér vznikl volbou nebo jmenovanim, povinnosti
vedouciho zameéstnance dané § 74 a § 133 odst. 4 Zakoniku prace,
jakoz 1 dal$i omezeni dané Zakonikem prace (pfesCasova prace,
odpocinek mezi sménami, neptetrzity odpocinek v tydnu apod.).

Manazerské smlouvy v pravém slova smyslu jsou smlouvy
mezi organizaci - zaméstnavatelem a mezi fyzickou osobou,
uzaviené na zakladé smluvniho vztahu dle Obc¢anského zakoniku, ¢i
na zakladé Obchodniho zakoniku (napt. smlouva mandéatni).

V tomto pfipad¢ neplati pro tzv. manazera Zakonik prace,
jakoz 1 pro organizaci zdkon o mzd¢ ¢.1/1992 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

-ka-
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AVAPA

10. Muze p¥i silni¢ni kontrole policista vyZadovat od Fidice z
povolani nebo Fidice ,,referentského vozidla* doklad o Skoleni, a to
jak z dopravnich piedpisu, tak 7 vyhl. ¢.213? Pokud je mi zndamo,
Zadny piedpis neukladd, Ze musi mit Fidi¢ doklad u sebe. Pri
osobnim dotazu na dopravnim inspektoratu mi byla po dlouhé
diskusi dana "kvalifikovana" odpovéd’: "bude lepsSi kdyZ bude mit
potvrzeni u sebe'. Potom by ovSem mohl policista vyZadovat i
potvrzeni o lékaiské prohlidce.

Stavajici predpisy tuto povinnost jednoznaéné neukladaji.
Nicméné je vzitd praxe, ze autoSkoly a obdobna Skolici stfediska
pro tuto problematiku (v Praze napt. Ustav dopravniho inZenyrstvi)
potvrzeni o provedenych Skolenich a ovéfeni znalosti vydavaji, fidici
tento doklad vozi obycejn¢ s sebou a na vyzadani jej predkladaji
kontrolnim organiim. Proto asi odpovéd’ dopravniho inspektoratu pro
vas znéla tak, jak citujete ve svém dopise.

Skolici stiediska by si vsak méla uvédomit, Ze "dopravni"
Skoleni podle § 15 citované vyhlasky (resp. podle tématického planu,
ktery byl k jeho provedeni roce 1991 vydan), nezahrnuje
problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi ptfi praci, predpisoveé
reprezentovanou predevSim jednotlivymi ustanovenimi vyhlasky
CUBP a CBU ¢.213/1991 Sb., o bezpe¢nosti prace a technickych
zafizeni pii provozu, udrzb¢ a opravach vozidel a je-li problematika
Skolena a znalosti ovéfeny, méla by byt tato skuteCnost zapséna i
na dokladu vystaveném Skolicim stfediskem (je paradoxem, Ze
neziidka se na vystavenych ,kartickach,, objevuje doplnéna vyhlaska
¢.88/1980 Sb., ktera jiz 9 let neplati).

Problematika bude odliSné¢ upravena po nabyti UCinnosti
pripravovaného zakona o odborné zpusobilosti k fizeni motorovych
vozidel. Ridi¢im bude uloZena povinnost zdokonalovat svoji
odbornou zpusobilost (upozorniuji, ze v piedlozeném navrhu bude
okruh fidi¢i, na které se tato povinnost bude vztahovat, odlisny od
soucasnosti; odlisny bude 1 rozsah Skolicich hodin a zptlisob
oveéfovani znalosti) a tém, ktefi GspéSné¢ absolvuji bude vydano
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,osvédceni profesni zplisobilosti fidice”, kter¢é podle novée
pripravovaného zdkona o provozu na pozemnich komunikacich bude
povinen mit fidi€ pfi fizeni u sebe a piedlozit je kontrolnimu organu.

K vasi otdzce o prokazani zdravotni zpusobilosti k fizeni
vozidel:

Soucasné platny predpis (Sméernice Ministerstva zdravotnictvi
& 8/1986 U.v., pro posuzovani zdravotni zptisobilosti k Fizeni
motorovych vozidel, trolejbust a tramvaji) sice v § 4 stanovi...
posudkovy zavér z pravidelné nebo mimotradné 1ékaiské prohlidky
zaznamena lékat do zdravotni dokumentace a na ,potvrzeni o
1ékaiské prohlidce®, ktera je soucasti fidi¢ského opravnéni...... , ale
tento pozadavek se nenapliiuje a nikdy jsem nevidé€la, ze by tento
dokument mél fidi¢ vyplnény u sebe. Opét ale bude zpiisnéno — v
piipravovaném jiz citovaném zékonu o provozu na pozemnich
komunikacich je navrhovéno upravit problematiku pfezkoumani
zdravotni zplsobilosti k fizeni motorovych vozidel (opét upozoriiuji,
ze odlisSnym zplsobem nez plati v soucasnosti). Je navrzeno o této
skutecnosti mit posudek u sebe a na vyzadani jej predlozit ke
kontrole. U fidice, ktery posudek neptedlozi, policista zakaze jizdu s
uvedenim diivodu a nejpozdéji do tfi dnii zasle ozndmeni okresnimu
ufadu piislusnému podle mista trvalého pobytu fidi¢e. Podrobnosti
maji byt déale upraveny provadéjici vyhlaskou, kterou vyda
Ministerstvo dopravy a spoju.

-do-

AVAPA

11. Existuje pravni piedpis nebo ostatni piedpis, ktery
stanovuje hmotnostni limity navadi, se kterym cvi¢i Zdci rizného
véku (v rozmezi 15 —18 let) v hodiné télesné vychovy (napiiklad
posilovaci cvic¢eni s ¢inkami v posilovné bench-press)?

Posilovaci cviceni tvoii Cast vyucovaci hodiny télesné
vychovy.

JestliZe piedpis neexistuje, jak tyto hmotnostni limity pro
vék 15,16,17, a 18 let stanovit? Ziejmé nejde aplikovat hmotnosti
bifemen wuvedené v zakazanych pracich tykajici se pracovniho
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procesu nebo praci pro piipravu mladistvych k povolani (Vyhl. ¢
261/1997 Sb.)

Opravdu neexistuje ptredpis k hmotnostnim limitim pro
cviceni — posilovani provadéné jako obecnou sportovni ¢innost.

Z vaseho dotazu je ale zfejmé, ze toto cviceni je soucasti
ucebnich osnov a zde je tfeba ve smyslu odpovédnosti
zaméstnavatele za zdravy vyvoj zakli a dostatenou ochranu
mladistvych pfimétené ptihlédnout pravé k vyhlasce ¢.261/1997 Sb.
ve zméné €.185/1998 Sb., zejména § 4 a souvisejici tabulky, kde je
feCeno, ze zakaz uvedeny v § 4 v odstavci 1) pism. a) se netyka
pouze umélecké a artistické Cinnosti; s klauzuli k vyuce - zékaz
neplati, jde-li o prace konané z divodu ptipravy na povolani, pokud
je pii nich - cituji soustavnym odbornym dozorem, organizaci prace
nebo jinymi opatfenimi, napiiklad pouzitim osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkli, zajiSténa dostatecnd ochrana zdravi
mladistvych.

_10_

AVAPA

12. Prosim o vyjadieni k problematice Fizeni motorového
vozidla cizi organizace. Zajimaly by mé podminky, za nichZ je
moziné provést dopravu zaméstnance firmy vlastnici motorové
vozidlo Fidicem (tzn. osobou proskolenou dle vyhl. FMD ¢.55/1991
S8b.) jiné organizace.

Z hlediska zajisténi bezpecnosti prace a technickych zafizeni
neshledavame diivod, pro¢ by takto organizovana doprava nemohla
byt provedena. Bude-li mit fidi¢ platné fidicské opravnéni (viz.
zékon C¢.12/1997 Sb., o bezpecnosti a plynulosti provozu na
pozemnich komunikacich, ve znéni zdkona ¢.168/1999 Sb. a
vyhlaska ¢.87/1964 Sb., o tidi¢skych priikazech, ve znéni pozdéjsich
ptredpisil), a jedna-li se o fidi¢e z povolani, platny doklad o ovéteni
zdravotni zptisobilosti (smérnice Ministerstva zdravotnictvi ¢.8/1986
U.v. pro posuzovéani zdravotni zptsobilosti k Fizeni motorovych
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vozidel, trolejbusti a tramvaji), provedené¢ jak "Skoleni dopravni"
(viz. § 15 a nasledujici vyhlasky ¢€.55/1991 Sb., o vycviku a
zdokonalovani odborné zputsobilosti fidict silni¢nich motorovych
vozidel), tak "Skoleni bezpe¢nostni" (viz. pfislusnd ustanoveni
Zakoniku prace), jizda se miiZze uskutecnit.
-do-

AVAPA

13. Vykondavam mimo jiné funkci bezpecnostniho technika,
resp. piesné znéni nazvu funkce z pracovni smlouvy je "technicky
pracovnik BOZP". Od svého zaméstnavatele jsem nikdy neobdrZel
pracovni ndplii. Muj nadiizeny se odvoliva na néjaky seznam
povolani, pritom do tohoto seznamu mné nedal ani nahlédnout a
pisemné mné také nic nedali.

Piitom jsem od néj nékolikrat slySel, Ze zodpovidam za
BOZP u zaméstnavatele, dle jeho vyjadieni mimo jiné i za Skoleni z
BOZP zaméstnancil.

Pii tom vlastné nevim za co tedy zodpovidam, kdy? s
piihlédnutim k ustanoveni odst. 1 pism. m) a k ustanoveni odst. 4 §
133 Zakoniku prdce je tato zodpovédnost dana ze zdikona vedoucim
zaméstnancium na vSech stupnich rizeni v rozsahu svych funkci.

U svého zaméstnavatele pracuji na plny uvazek, pvi tom
vykondvam stejnou cCinnost na Zivnostenské oprdavnéni (se
souhlasem zaméstnavatele). Zaméstnavatel mé zrusil odbér
odborné literatury: BHP, Poradce BOZP, technické normy. BHP i
Poradce BOZP si odebiram sam. Zaméstnavatel mne nuti stdle vice
investovat i v jeho prospéch, pFi tom na vyplatni pdsce to nikdy
nepozndm.

Pii tom kumulace funkci je u mne asi takova, Ze na plnéni
vySe uvedenych povinnosti mam 1/4 pracovni doby, tedy dvé hodiny
denneé.

V éem zaméstnavatel nepostupuje spravné a seriozné?

Z paragrafi 132 a 133 Zakoniku prace vyplyva, Ze za
zajisténi vSech kol spojenych s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi
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praci je zodpovédny zaméstnavatel. Je nedostatkem ceské legislativy,
ze zatim nerespektuje ustanoveni ¢lanku 7 ramcové smeérnice
¢.89/391 Evropské wunie. Tento clanek hovoii o povinnosti
zam¢stnavatele zajistit odborné sluzby pro oblast BOZP i stru¢né to,
co tito odbornici maji vykonavat. Je zde rovnéz zdiraznéno, zZe
ziizenim téchto sluzeb se zaméstnavatel nezbavuje odpoveédnosti za
stav bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Podrobnosti, tykajici se
kvalifikace 1 ¢innosti téchto sluzeb maji byt v narodni legislativé.
Zatim vSak naSe legislativa toto neakceptovala, proto posouzeni
vaSeho problému je obtizné.

Je na rozhodnuti vaseho zaméstnavatele, zda bude mit
bezpecnostniho technika ¢i nikoliv. Je rovnéz na ném, jakou napli
prace mu stanovi a bude po ném vyzadovat. Samoziejmé by bylo
nezadkonné dat bezpecnostnimu technikovi zodpovédnost za stav
BOZP, vznik trazu apod. Zaméstnavatel by m¢l posuzovat plnéni
ukoli, které ma zaméstnanec stanoveny pracovni smlouvou, popisem
prace, ptipadn¢ dal§imi dokumenty.

Nasi legislativou neni rovnéz stanoven pocet pracovnikli na
jednoho bezpecnostniho technika. Pti ureni tohoto poctu se obvykle
vychazi ze zkuSenosti, z po¢tu pracovnikii ve firm¢, z charakteru
vyroby, rizikovosti prace, slozitosti technologie apod. Tyto udaje ve
vaSem dotazu obsaZeny nejsou, proto vam nemohu dat stanovisko k
tomu, zda vami uvadény Cas na praci bezpecnostniho technika je
dostateCny nebo ne. Toto stanovisko by stejné mohlo byt bréno
pouze jako ndzor nebo rada, protoze vse zavisi na zaméstnavateli.

Vase problémy jsou ziegjm¢ ve vztahu mezi vami a
nadfizenym. Otazka pracovni smlouvy, stanoveni ndpln¢ a rozsahu
prace, vytvoreni potfebnych podminek pro praci atd. do téchto
vztaht patii.

V soucasné dob¢ je pfipravena novela Zakoniku prace, ktery
by mohla jednotnym zpisobem stanovit pravidla pro zfizovani
sluzeb v oblasti BOZP. Ale to je otazka budoucnosti, v soucasné
dobé v zisadé zalezi na dohodé¢ mezi zameéstnavatelem a
zaméstnancem.

_ar_



21
AVAPA

14. Jakda je platnost revizni zpravy o provedeni elektrorevize.
Kondi jeji platnost po uplynuti stanovené doby v mésici, kdy byla
naposledy provedena, nebo plati do konce roku, na ktery by
provedeni nové elektrorevize piipadlo.

Ktery predpis toto upresiiuje?

Po provadéni revizi elektrickych zatizeni a zafizeni pro
ochranu pied bleskem a statickou elektfinou plati CSN 33 1500
(4¢innost od 1. 6. 1991), pokud jiné normy nebo piedpisy statniho
odborného dozoru nestanovi pro zvlastni ptipady odlisné pozadavky.

Pravidelné revize feSi ¢ast 3 citované normy a v ¢l. 3.9
uvadi, ze:

"Pravidelna revize musi byt provedena nejpozdéji v roce, do
kterého spadd konec stanovené lhlty od doby provedeni posledni
revize. Netyka se lhut kratSich nez jeden rok."

Jedna-li se tedy napt. o zafizeni s 3-letou lhiitou pravidelné
revize a predchozi revize byla provedena v tnoru 1996, pak dalsi
revize nemusi byt provedena do tnora 1999, ale kdykoliv do konce
roku 1999.

Pokud se vSak bude jednat o zafizeni v mokrém prostredi, kde
je maximalni lhtta 1-ro¢ni, pak dalsi revize musi byt do 12 mésict
od ptedchozi revize.

Obdobn¢ ke konkrétnimu terminu musi byt provadény revize
el. nafadi podle CSN 33 1600 nebo revize el. spotiebi¢i podle CSN
33 1610, kde lhlty pravidelnych revizi jsou stanoveny rozdilné¢ od
CSN 33 1500 za uré¢itou dobu, napf. 1x za 6 mésict (mysli se
nejpozdéji do 6 mésicii od data posledni revize).

Rovnéz nékteré dalSi normy a ptedpisy (zvlaste pak pro
vyhrazend nebo urCena zafizeni, napf. zafizeni zdvihaci, plynova)
mohou vyzadovat provedeni el. ¢asti a strojich ¢asti ve spolecném
terminu, ktery je stanoven nejpozdéji za urcity pocet mésict ¢i roki
(tedy ke konkrétnimu terminu).

_gs_
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15. Po jaké dobé se musi uznat pracovni uraz, ktery je
zapsan v knize drobnych urazit na pracovisti. (Napi. nase
pracovnice si narazila prst, tyden s tim pracovala, za tyden $la k
lékaFi - nyni je ji7 Ctvrty mésic prdce neschopna).

Zaméstnavatel ma povinnost bezodkladn€é zjistovat a
odstrafiovat pfi¢iny pracovnich trazli a nemoci z povolani, vést jejich
evidenci a oznamovat je pfisluSnym organiim, provadét opatieni
potiebna k naprave (§ 133 odst. 1 pism. h) Zakoniku prace).

Nikde neni stanoveno, po jaké dob&é musi uznat organizace -
zam¢stnavatel pracovni Uraz. Je nutno vychazet v prvé tfadé ze
skutecnosti, zda uraz byl evidovan a dale, zda k pracovni
neschopnosti doslo v pfi¢inné souvislosti s irazovym déjem tak, jak
je uveden v evidenci pracovniho Urazu. Neni rozhodujici, zda k
pracovni neschopnosti dojde v prabehu nékolika dnli ¢i mésica,
rozhodujici pro posouzeni urazu jako urazu pracovniho je pii¢inna
souvislost. Tuto muze urcit pouze lékat na zékladé¢ dozadani
zamgéstnavatele.

Z praxe jsou zndmy piipady, kdy pfiinnd souvislost byla
prokéazana i s odstupem nékolika mésici ¢i roka.

Zaméstnavatel v okamziku, kdy se dozvi o takovém
pracovnim Urazu (kdy pracovni neschopnost nastala az pozdgji
nasledkem urazu), musi provést jeho registraci a Cinit dalsi kroky, jak
je stanoveno vyhl. ¢.110/1975 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisii.

-ka-

AVAPA

16. Obracim se na vas s dotazem, na ktery nemohou nikde
nalézt odpovéd’. Viastnim nakladace a rypadla a nevim jaké
potiebné naleZitosti musi splitovat miij stavebni stroj.

Zajimalo by mne jaké musim mit oznaceni na stavebnim
stroji jako napi. zakaz vstupu apod., nebo jestli by jste mi nemohli
poskytnout informace, kde bych tyto naleZitosti mohl nastudovat.
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Zakladni pozadavky naleznete v nésledujicich predpisech:
vyhlagka CUBP a CBU ¢&.324/1990 Sb., o bezpe&nosti prace a
technickych zafizeni pfi stavebnich pracich (zejména § 73 odst.
la2)

CSN EN 292 - 2 (83 3001) Bezpeénost strojnich zafizeni.
Zakladni pojmy. Vieobecné zasady pro projektovani - Cast 2:
Technické zasady a specifikace

CSN EN 474-1 (27 7911) Stroje pro zemni prace - Bezpe¢nost:
Cast 1 Veobecné pozadavky

CSN EN 474-3 (27 7911) Stroje pro zemni prace - Bezpe¢nost:
Cast 3 Pozadavky pro nakladace

Naftizeni vlady €.170/1997 Sb., kterym se stanovi technické
pozadavky na strojni zafizeni (zejména Cast 3.6)

CSN ISO 3864 (01 8010) Bezpecnostni barvy a bezpe&nostni
znacky

ale i dalsi diléi CSN EN platné pro skupinu "stroje pro zemni
prace". Autorem téchto norem je AO 206 Statni zkuSebna
zemé&délskych, potravinarskych a lesnickych strojii, Tfanovska
173, 163 04 Praha 6 - Repy, ktera ma i nejvétsi pichled o této
oblasti.

_gt_
AVADA

17. 'V naSi budové je ve 4 poschodi (celé poschodi)

pracovisté jiné organizace, kterd je u nds v ndjmu.

UklizeCka této organizace po skonceni prdce odchadzela

domii po schodech a v piizemi budovy si zvrtla nohu, upadla a
nohu si zZlomila. Schody i zabradli byly v poradku.

Podle mého nazoru se nejednd o cestu ze zaméstndni, pokud

pracovnice neopusti budovu, ve které se nachazi jeji pracovisté.

Nebo se ma posuzovat pracovni uraz v jiné organizaci?
Prosim o nazor na tento uraz. Je pracovni nebo ne?
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Cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta z mista
zam¢stnancova bydlisté¢ (ubytovani) do mista vstupu do objektu
zaméstnavatele nebo na jiné misto vstupu do objektu zaméstnavatele
nebo na jiné misto uréené k plnéni pracovnich kol a zpét (§ 26
odst. 1 nafizeni vlady ¢.108/1994 Sb.).

Pokud zaméstnavatel ma v najmu jen jedno poschodi
popiipad¢ urCitou ¢ast kanceldfi v tomto poschodi, konci cesta do
zaméstnani v tomto bode¢.

Za predpokladu, Ze zaméstnavatel stanovi zaméstnanci
povinnosti vést evidenci dochazky do zaméstnani jakoukoliv formou
v mist¢ vstupu do objektu, tak mu soucasné¢ kon¢i cesta do
zaméstnani.

Za skodu osob, které utrpéla osoba v objektu zodpovida
vlastnik objektu - budovy, popt. zaméstnavatel (za predpokladu, ze
se nezbavi odpoveédnosti).

Pro posouzeni, zda se jedna o traz dle § 2 odst. 2 vyhl.
¢.110/1975 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisii, je nutno rozhodnout,
zda se jedna o objekt vetejné piistupny, coz asi v tomto piipade bylo.
Pokud bylo zabradli a schodist¢ v potradku, je mozno se zbavit
odpovédnosti za Skodu s odkazem na béZnou neopatrnost.

_ka_
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18. V dusledku snéhové kalamity, kdy vynechaly nékteré
autobusy a tramvaje, jsem se dostal pozdé do zaméstnani. Je
zaméstnavatel povinen omluvit pozdni piichod a poskytnout mi za
tuto dobu nahradu mzdy?

Naftizeni vlady ¢.108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik
prace a nékteré¢ dal§i zakony stanovi, ze pozdni pfichod na
pracovisté v dusledku neptfedvidan¢ho preruseni provozu nebo
zpozdéni hromadnych  dopravnich prostfedkii se povazuje za
dilezitou osobni pifekdzku v praci. Zaméstnavatel je povinen takto
zamesSkanou pracovni dobu omluvit.
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Zamé¢stnavatel poskytuje vSak jen pracovni volno, ovsem bez
nahrady mzdy. Jde-li o zaméstnavatele, ktery ma podnikatelsky
charakter, je mozné podle § 128 odst. 3 v kolektivni smlouvé nebo ve
vnitinim pfedpise stanovit, ze se bude i1 v téchto piipadech
poskytovat ndhrada mzdy. Tato moznost tedy neexistuje v
prispévkovych a rozpoctovych organizacich, jejichz zaméstnancim
nahrada mzdy nepfislusi a nemlze byt ani sjednana v kolektivni
smlouvé nebo stanovena ve vnitfnim predpise. Témto zaméstnancim
se pfi splnéni predpisem pozadovanych podminek pozdni ptichod
pouze omlouva. Za dobu pozdniho ptichodu by se jim méla pomérné
snizit mzda, nebot’ - byt’ po kratkou dobu - nepracovali.

Podminkou pro posouzeni pozdniho piichodu jako dulezité
osobni ptekazky v praci dale je, Ze zaméstnanec nemohl dosdhnout
pracovisté jinym piimeéfenym zplsobem a Ze zavada v dopravé do
zaméstnani byla nepiedvidand. Nepatii sem piipady béznych a
opakujicich se zavad v dopravé do zameéstnani, jestlize by v urcitych
obdobich z provoznich nebo jinych divodi dochéazelo k
pravidelnému zpozdéni vlakii, tramvaji nebo autobusti. V téchto
pfipadech musi zaméstnanec se zpozdénim pocitat a pouzit

Predpis se tedy tykd vyjimecnych piipadi zpozdéni, kdy v
obdobi, ve kterém dopravni prostiedky jinak jezdi podle jizdniho
napf. v zimnim obdobi, kdy je sn¢hova kalamita ocekavana nebo
dokonce piedvidana a obcané jsou na ni pfedem upozoriovani
dopravniho spoje. Jinak by nemél narok na omluvu ani na nahradu
mzdy.

_jo_
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19. Prosim o zodpovézeni mého dotazu, ktery se tykd
vybaveni ndasténnych lékarnicek prvni pomoci.

Zajima mé zejména, zda lékarnicky stale vybavovat dle ON
84 6635, anebo jiného predpisu, zda nebyla novelizovana vyhl.
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¢.185/1990 Sb. upravujici vybaveni, piip. zda existuje jiny
aktualizovany predpis, odpovidajici soucasné nabidce zdravotniho
materidlu.

Nékteré léky uvedené v ON 84 6635 jii neodpovidaji
poZadavkiim nebo se snad ani nevyrabéji (alespori nejsou béiné v
prodeji), anebo jsou nahrazeny novymi, ¢i ucinnéjsSimi.

Napt.:

1. Zda stale pouZivat (vybavovat lékarnicky) acylpirin a
superpyrin.

2. Cim nahradit Spasmoveralgin, ktery je navykovy.

3. Cim nahradit Plumbin, ktery se snad ji¥ ani nevyrdbi.

4. Zda lze Ataralgin nahradit Valetolem.

5. Kinedril nahradit Nokinalem.

6. Zda mit ve vybavé Sulfathiazol ung., pripadné cim jej
nahradit.

Zakon ¢.142/1991 Sb., o <ceskoslovenskych technickych
normdch (nyni zruSen a nahrazen Zékonem ¢.22/1997 Sb., o
technickych pozadavcich na vyrobky) v § 9 uvadi, ze ON schvalené
pted ucinnosti tohoto zakona pozbyvaji platnosti dnem 31. 12. 1993.

Vzhledem k tomu, Ze tato odborova norma nebyla nahrazena
jinou normou, vzniklo v problematice Iékarnicek misto pro
samostatné rozhodovani v jednotlivych podnicich. Po porad¢ s
lIékafem lIze 1ékarnicky vybavit v podstaté ¢imkoliv. Zde samoziejmé
zalezi 1 na solventnosti jednotlivych firem.

Kazdopadné 1ékarnicka slouzi k poskytnuti prvni pomoci,
nikoliv k 1é¢eni chronickych zalezitosti.

Doporuceny obsah 1ékarni¢ky prvni pomoci:

Léciva: z4dné

Dezinfekce: napt. Septonex, Jodisol pero nebo Jodisol
tinktura

Obvazovy material: gaza hydrofilni skladana sterilni
spofaplast
spofaplast rychloobvaz

rouska resuscita¢ni
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obinadlo hydrofilni sterilni
obinadlo pruzné
obinadlo Skrtici pryzové
obinadlo hydrofilni sterilni
Satek trojcipy
vata obvazova skladana
vata bunicita

Zdravotnické potfeby: nizky
pinzeta
teplomér

Vyhl. MZ CR &.185/1990 Sb., byla novelizovana vyhl.
€.445/1992 Sb.. Jednd se o vyhlasku o zotavovacich a jinych
podobnych akcich pro déti a dorost. Ptilohou této vyhlasky je seznam
vybaveni 1ékarni¢ek pro zotavovaci akce pro déti a dorost a seznam
vybaveni velké zdravotnické brasny.

Vyhl. ¢.102/1995 Sb., o schvalovani technické zptsobilosti a
technickych podminkach provozu silni¢nich vozidel na pozemnich
komunikacich uvadi doporuceny obsah autolékarnicek.

_nS_
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20. Byvalym zaméstnancum, kteii dosahli véku 63 a 61 let a
utrpéli pracovni urazy v roce 1970 a 1990, vyplacime nahradu za
ztrdatu na vydélku podle § 195 Zakoniku prace. Oba jsou poZivateli
castecného invalidniho diichodu s tim, Ze Zadny vydélek ze
zaméstnani nevykazuji jiz 6 let, respektive 3,5 roku. Bydlisté maji v
jiném okrese a tazatel piedpoklada, Ze ani nemaji zdjem o ziskdni
zaméstnani. Odpovédny subjekt jim piesto doplaci nahradu za
gtrdatu na vydélku s tim, Ze prislu§nd pojist’ovna tyto Castky nehradi
(nerefunduje). Pokud posSkozeni "nepoZadaji” o starobni diichody,
bude jim v roce 1999 vyplacena castka 208 tisic K¢. V BHP Cislo
4/99 byla zveiejnéna rada pro poSkozené zaméstnance, Zadam proto
o radu, jak ma v danych piipadech postupovat odpovédny pravni
subjekt?
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Zaslany dotaz sice neuvadi vSechny potiebné tidaje nutné k
detailnimu posouzeni moznosti, které soucasny pravni tad a jeho
publikovand vykladovd uprava dava odpovédnému subjektu ve
vztahu k plnéni povinnosti vyplyvajicich ze znéni § 195 Zékoniku
prace. Podle mého nazoru se jedna o ptipady, kdy Ize vzit do tivahy
publikovany pravni nézor ¢islo 9886 ze dne 25. 2. 1998, ktery se tyka
praktického dopadu § 202 odst. 1 Zakoniku prace na vyse uvadeéné
ptipady, kdy pozivatelé Castecnych invalidnich dichodt "de facto"
nikde nepracuji a nemaji vlastné zadny piijem ( vydélek ) po
skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnimi trazy. Lze proto
vychazet ze skuteCnosti, ze pii odSkodnovani ztraty na vydélku u
nepracujicich pozivateld ¢astecného invalidniho diichodu se bere do
uvahy tzv. ptfedpoklddany vydélek, kterého by poSkozeni byli
schopni pravdépodobn¢é dosdhnout vykonem pracovnich cinnosti
doporucenych jim posudkovym lékafem socidlniho zabezpeceni pfi
soucasném splnéni podminky, Ze oba poskozeni se zajimali (ptipadné
zajimaji) o ziskdni pro né¢ piiméfenych zaméstnani - tuto okolnost
musi dokladat potvrzenimi p¥islugného Utadu prace (z dotazu viak
vyplyva, Ze akciova spolecnost majici objektivni odpovédnost za
vzniklou $kodu nemuze tuto okolnost posoudit z toho divodu, Ze ji
neni prokazateln¢ znadma). V tom piipad€, ze poskozeni byvali
zaméstnanci nespolupracovali aktivné s UP, doporuéuji postupovat v
souladu se znénim dalsi publikovaného pravniho nazoru ¢islo 9878
ze dne 29. 1. 1998, ktery se zabyval otdzkou stanoveni rozsahu
nahrady za ztratu na vydélku po skonCeni pracovni neschopnosti,
pfi¢emz autofi zde vychdzeji z nasledujicich skutecnosti :

a) prumérny vydélek ptred vznikem Skody bude v obou piipadech
stanoven jako Cisty vydélek valorizovany podle piislusnych pravnich
piedpist

b) jednéd se o ptipady, kdy vzniku naroku na ndhradu za ztratu na
vydelku piedchazela dlouhodoba pracovni neschopnost ustici do
pfiznani ¢aste¢ného invalidniho dichodu.

V praxi se jako zaklad pro vypocet nahrady uziva PV pred
vznikem Skody stanoveny dle § 17 zakona o mzd¢, respektive podle
pravnich piedpist platnych v dobé jeho urovani s tim, ze z pojmu a
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podstaty  Castecné invalidity poSkozenych vyplyvala jejich
zpusobilost vykonavat zaméstnani s urcitym omezenim co do druhu i
co do rozsahu. Pokud tedy césteéné invalidni obcané (byvali
zamestnanci) zaméstnani doporucend jim posudkovym lékafem SSZ
nevykonavaji, potom bylo nutno zjistit tzv. ptredpokladany
vydelek v téchto doporucenych zaméstnanich a ve stanoveném
casovém rozsahu (moznost kratS$i pracovni doby atd.) - k tomuto
vysledku se potom pfiihlizi pii konstrukci nédhrady dle § 195
Zakoniku prace. Plati také zdsada spocivajici v tom, Ze k tizi
odpovédného pravniho subjektu nemuze jit skutecnost, ze poskozeni
nedosahuji zadného vydélku po skonceni pracovni neschopnosti v
disledku vlastniho rozhodnuti nebo situace na trhu prace za
ptedpokladu, Ze neni vyuzit jejich zbyvajici pracovni potencial
(srovnejte také moznosti vyplyvajici z ustanoveni § 195 odst. 3
Zakoniku prace, v platném znéni).

V praxi nadale prevlada pravni nazor spocivajici v tom, Ze u
nahrady za ztratu na vydélku po dobu nezaméstnanosti se sice
obecné jedna o objektivni odpovédnost dotyéného pravniho subjektu
s tim, ze dil¢i Skody vzniklé nasledkem pracovnich trazii musi byt v
pri¢inné souvislosti s odskodiovanymi pracovnimi urazy a nelze
tudiz do praxe odskodnéni promitat jind hlediska nesouvisejici s
odskodnovanymi ptipady pracovnich urazi, byt se promitaji do vyse
ptijml poskozenych byvalych zaméstnancti.

V danych ptipadech bylo nutno odlisit, v jakém rozsahu
souvisi nedosahovani vydélku po skoneni pracovni neschopnosti v
disledku vzniku nezaméstnanosti se zdravotnim poskozenim
vzniklym pracovnim urazem u obou poskozenych a nakolik je
snizeni jejich pfijmu disledkem této nezaméstnanosti samé. Vychazi
se z predpokladu, ze dotycni byvali zaméstnanci, pokud by nebyli
nezaméstnani, by byli schopni si pravdépodobné vydélavat tolik,
kolik ¢inil jejich vydélek pied vznikem nezaméstnanosti a proto by
jim Skoda vznikala maximalné ve vysi rozdilu mezi primérnym
Cistym vydélkem rozhodnym pro stanoveni vySe nahrady (zn.
valorizovanym) a tzv. Sto p vydélkem dosahovanym pied vznikem
jejich nezaméstnanosti (zn. vydélkem, z nc¢hoz bylo stanoveno
hmotné zabezpeceni obou téchto uchazec¢li o zaméstnani) se
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zapoCtenim ¢astecného invalidniho dichodu poskytovaného z té€hoz
divodu. Ptipadné zjisténé rozdily by tvotily rozsah nahrady za ztratu
na vydélku po urazu!!

Neni tedy vubec rozhodné, jak dlouho nezameéstnanost
poskozenych trvala - zn. neni z tohoto pohledu podstatné, Ze
uplynula podptr¢i doba a Ze doty¢ni byvali zaméstnanci a. s. jiz
davno Zadnou podporu nedostavaji - zékladni podminkou trvani
jejich naroku totiz je , ze poSkozeni se zajimaji o ziskdni pro né
pfiméteného (vhodného) zaméstnani, coz musi dokladovat
piislusnymi potvrzenimi UP - v opaném piipadé méla akciova
spole¢nost jiz ddvno poskozené pisemné vyzvat, aby tato potvrzeni
piedlozili a soucasné jim pozastavit poskytovani ndhrady za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti az do uplného vyjasnéni
opravnénosti jejich narokt ¢i nikoliv.

S ohledem na znéni § 202 odst. 1 Zakoniku prace a § 195
odst. 4 Zakoniku prace mohu odpovédnému pravnimu subjektu
doporucit, aby podal zalobu adresovanou okresni spravé se
zaméefenim na urceni rozsahu a miry plnéni povinnosti vztahujicich
se k pfipadnému dalSimu poskytovani ndhrad za ztratu na vydélku po
skon¢eni pracovni neschopnosti u obou poskozenych byvalych
zaméstnancu této a. s.

Zpracovatel odpoveédi predpoklada, ze odpovédny pravni
subjekt v obou pfipadech az dosud plnil povinnosti vyplyvajici z
piijatych valorizacnich pravnich aktl, vCetné posouzeni kriteria "
pfiznivosti " ve smyslu zdkona cislo 220/1995 Sbirky - z dotazu
nevyplyvaji zpisoby skonceni pracovniho poméru u obou
poskozenych - nelze tedy posoudit moznosti vyplyvajici ze znéni
publikovanych rozsudkt ¢j. 17 Co 142/94, 6 Cdo 81/94 a 6
Cdo 91/94, pravnich nézori Cislo 5325 a 6319 a podobné.

V zévéru této odpovédi uvadim, ze obdobny vyklad
problematiky poskytovani nahrady za ztratu na vydelku naleznete v
¢lanku " Nahrada Skody pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani
" publikovaném c¢asopisem Prace a mzda v roce 1997, kde autor
JUDr. Sladek z MPSV CR uvadi, Ze soudy zpravidla v téchto
ptipadech uchazecim o zaméstnani pfiznavaji narok na nahradu za
ztratu na vydélku v t€ vysi, v jaké jim vznikla jesté za v dobé trvani
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pracovniho poméru (se zfetelem na valorizaci) - uvedeny postup se
uplatni v téch piipadech, kdy poskozeni jiz pfed okamzikem, nez se
stanou nezameéstnanymi, pfedmétnou nahradu pobirali a se vznikem
nezameéstnanosti u nich nedoslo k jiné podstatné zméné pomérti ve
smyslu § 202 odst. 1 Zakoniku préce.
-tu-

AVAPA

21. Pracovnice (délnice) si v dobé svaciny opaiila nohu pri
pFipravé kavy. Lze toto povaZovat jako pracovni uraz a odSkodnit
dle Zakoniku prace?

Na pracovisti je automat na kdavu, ale vaieni kdavy neni
zakadzano. Mame, ale za to, Ze vaieni kdavy neni v piimé souvislosti s
plnénim ukolu, ale v pricinné souvislosti s konzumaci jidla.

Za pracovni uraz se povazuje jakékoliv poskozeni zdravi
nebo smrt, které byly pracovnikovi zpisobeny nezavisle na jeho vili
kratkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim vnéjSich vliva pii
plnéni pracovnich ukold nebo v piimé souvislosti s nim (§ 2 odst. 1
vyhl. ¢.110/1975 Sb., ve znéni vyhlasky ¢.274/1990 Sb.).

Plnénim pracovnich tkold je vykon pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho poméru ¢i jina Cinnost vykonavanad na
piikaz zaméstnavatele a ¢innost, kterd je predmétem pracovni cesty.

V ptimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoll jsou ukony
potiebné k vykonu prace a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné
pied pocatkem prace nebo po jejim skonceni. Takovymi tkony vSak
nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, oSetfeni, popiipade
vySetifeni ve zdravotnickém zafizeni, ani cesta k nim a zpét, pokud
neni konand v objektu zaméstnavatele (§ 25 nafizeni vlady
¢.108/1990 Sb.).

Z popsaného urazového déje, tak jak je uveden v dotazu lze
usuzovat, ze posSkozena pracovnice konala cinnost, kterou lze
podiadit pod oblast stravovani a ndsledkem cehoz nemiize jit o
pracovni traz dle § 2 odst. 1 citované vyhlasky.
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Muze se vSak jednat o tUraz dle § 2 vyhl. ¢.110/1975 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist.
Zaméstnanec by se mohl vinit pouze v piipadé, Ze vatfeni
kavy je soucasti plnéni pracovnich tukoll (sekretatka, obchodni

zastupce, jehoz povinnosti je starat se o obchodni partnery, apod.).
-ka-

Informace o zavazném pracovnim urazu

Popis déje trazu

Postizeny zaméstnanec pracoval jako provozni elektrikar.
Ptiblizn¢€ v 18 hod. byla nahlaSena porucha na zdvihu dvacetitunové
kocCky jetfabu a postizeny Sel tuto poruchu odstranit. Vystoupil na
jetdbovou drdhu a v okamziku, kdy se nachézel u sloupu jerabové
drahy, doslo k jeho pfimacknuti pohybujicim se jetabem ke sloupu.

Pfi¢ina urazu

Nebyli piimi svédkové trazu. SkuteCnosti je, ze jefabnik
nebyl informovan o vystupu elektrikdfe na jefdbovou drahu.
PostiZzeny si neuvédomil, ze jetdb se miize dat do pohybu. Ke stietu
doslo v misté sloupu jetdbové drahy, kde se pii projizdéni jerabu
vytvaii nebezpecné stiizné misto (mezera asi 10 cm).

Zavaznost urazu
Uraz smrtelny.

Vybér z novych norem

CSN EN 1800 (07 8320) Lahve na piepravu plynii - Lahve
na acetylén - Zakladni poZadavky a definice

Tato evropska norma stanovuje zakladni pozadavky pro lahve
na acetylén s maximalnim jmenovitym vodnim objemem 150 1
véetné:
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postupu typovych zkousek;
postupu vyrobnich zkousek/ zkousek davky;
metod pro stanoveni maximalniho dovoleného ustaleného
pretlaku; metod pro stanoveni porozity porézni hmoty.

Detaily navrhu (konstrukce) plasté lahve nejsou zahrnuty.

CSN ISO 5348 (35 6860) Vibrace a razy - Mechanické
pripevnéni akcelerometrii

Tato norma nahrazuje CSN ISO 5348 z listopadu 1993.

Tato  mezinarodni  norma  popisuje  pfipevilovaci
charakteristiky akcelerometrti, které maji byt stanoveny vyrobcem a
uvadi doporuceni uzivateliim pro ptipevneni akcelerometrti.

Norma neni pouzitelnd pro jiné typy snimacl, jakou jsou
snimace relativniho pohybu.

CSN EN 140 (83 2211) Ochranné prostiedky dychacich
organi - Polomasky a c¢tvrtmasky - PoZadavky, zkouSeni a
znaceni

Touto normou se nahrazuje CSN EN 140+A1 (83 2211) z
bitezna 1994.

Tato evropskd norma obsahuje minimalni pozadavky pro
polomasky a ¢tvrtmasky, které jsou uzivany jako soucast prostredki
na ochranu dychaciho Uustroji, kromé tUnikovych a potapécskych
pristrojt.

Obsahuje laboratorni zkousky a praktické zkousky nosenim
pro stanoveni shody s pozadavky normy.
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CSN EN 12942 (83 2251) Ochranné prostiredky dychacich
organu - Filtra¢ni prostifedky s pomocnou ventilaci pripojené k
masce, polomasce a ¢tvrtmasce - PoZzadavky, zkouSeni a znaceni

Touto normou se nahrazuje CSN EN 147 (83 2251) z
prosince 1994.

Tato evropska norma stanovi minimdlni pozadavky pro
ochranny prostfedek dychacich organti s nucenou ventilaci, jehoz
soucasti je obli¢ejova maska, polomaska nebo c¢tvrtmaska a filtry
proti Casticim, protiplynové nebo kombinované filtry. Netykd se
ochrannych prosttedkii konstruovanych pro pouziti v podminkéach,
kde je nebo muze byt nedostatek kysliku (koncentrace kysliku v
okolnim ovzdus$i je pod hranici 17 % obj.). Rovnéz se netyka
ochrannych prosttedkli dychacich organti navrZzenych pro ucely
uniku z ohrozenych prostort.

Norma obsahuje laboratorni zkousky a praktické zkousky
nosenim, kterymi se stanovi soulad s pozadavky.

CSN EN 1540 (83 3610) Ovzdu$i na pracovisti -
Terminologie

Tato norma definuje terminy pouzivané v oblasti hodnoceni
pracovniho ovzdusi. Jsou uvadény ty terminy, které jsou povazovany
za zakladni pro pracovni ovzdusi, protoze jejich definovani je nutné
k tomu, aby nedochdzelo pfi pouzivani k nejednoznac¢nosti a zajistila
se shodnost jejich pouzivani.

CSN EN 12077-2 (27 0035) Bezpeénost jefabii - Zdravotni
a bezpecnostni pozadavky - Cast 2: Omezujici a indikujici
zarizeni

Tato evropska norma stanovi vSeobecné pozadavky na pouZziti
a provozni parametry omezujicich a indikujicich zafizeni jetdbi s
motorickym pohonem.
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Tato evropskd norma se nezabyvd montazi, demontazi nebo
zménou konfigurace jefabu.

Tato evropskd norma plati pro jefdby vyrobené po datu
schvaleni této normy CEN.

CSN 73 0580-1 Denni osvétleni budov - Cast 1: Zakladni
poZadavky

Touto &isti normy se nahrazuje CSN 73 0580 z 1986-04-29.

Tato norma plati pro navrhovani a posuzovani denniho
osvétleni wvnitinich prostorii budov a pro posuzovani navrhu
stavebnich objektd z hlediska jejich vlivu na denni osvétleni
vnitinich prostorti okolnich budov.
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