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ZMERTE SI SVOU KULTURU BEZPECNOSTI!

SAFETY CULTURE AWARD
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Jaky je stav kultury bezpec¢nosti ve Vasi firmé?

Chcete zlepsit kulturu bezpecnosti
Vasi spolec¢nosti?

Pokud ano, vyuzijte Sanci, kterou nabizi
soutéz Safety Culture Award!

Soutéz Safety Culture Award stanovi pozici firmy a ukaze silné a slabé
stranky v oblasti bezpecnosti. V soutézi budou ocenény ty spolecnosti, které
maji nejen dobrou organizaci bezpeénosti prace, ale dokazaly také trvale
integrovat bezpecnost do zivota firmy.

Kultura bezpecnosti
Kultura bezpec&nosti je mirou naplnéni a pfisvojeni cill a Ukoll v oblasti bezpecénosti
nebo organizace bezpedlnosti prace.

Cile soucasné kultury bezpec¢nosti: ZMERTE S| SVOU KULTURU BEZPEGNOSTI!
Pro spoleCnosti s vysoce vyvinutym 201 2

povédomim o bezpelnosti prace jsou
charakteristické nasledujici vlastnosti:

* Pfimy, otevfeny pfistup k slabym
mistdm, jednani zamérené na nalezeni
feSeni. SAFETY CULTURE AWARD

» Odklon od kultury pfipisovani viny.

* Pracovnici i vedeni jednaji odpovédné, samostatné s orientaci na tym. ,Kultura
odpovédnosti“ je souCasti jejich zivota.

» Standardy bezpecénosti jsou akceptovany a integrovany do kazdodenni ¢innosti
firmy.

* Bezpec€nost a ochrana zdravi tvofi vyznamnou hodnotu jak pro pracovniky firmy,
tak i pro celou organizaci.
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JAK SE MERI KULTURA BEZPEGNOSTI?
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1) Mrizka kultury bezpecnosti
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MFiZzka kultury bezpec&nosti hodnoti klicové
body soucasné prace v oblasti bezpecénosti.
Jsou zviditelnény silné a slabé stranky
kultury bezpec€nosti v dané spolecnosti.
Na jejich zakladé jsou vypracovany navrhy
feSeni.

1 |
80%
TS “~__ Organizace
73% aregulace

Zajimavym dodate¢nym efektem je fakt,

ze identifikované slabé a silné stranky maji N ) o
rovnéz vliv i na jiné oblasti Zivota firmy jako o g - Sl
je jakost, ochrana zdravi nebo zivotniho

prostiedi.

2) BM - Koeficient

slaby silny
100% L )
BM — Koeficient shrnuje vysledky Mrizky
kultury bezpecnosti do jedné hodno- 0% ks 2
ty, kterd umoziuje srovnani s ostatnimi - =
spole&nostmi. z g I
(T i i e . MR
> .-y -
° e
a) Organizace snadnosti G W M
Bezpelnost je tématem, kiteré se tyka . Omganizace 77 °| | Organizace g’;
ot « v ) o, | i i éd i
pouze nékolika osob, Casto techniki ~— 2% = T ] owesden 2
nebo manazerd BOZP. ..

0% — T T
" " ” 0% 20% 40% 60% 80% 100%
b) Organizace odpovédnosti Organizace

V tomto pfipadé je ve firmé dobra or-
ganizace bezpecnosti. Organizace vyzaduje od vedeni angazovani v oblasti
bezpecnosti, ale tento stav jesté neni zcela zazity.

c¢) Kultura odpovédnosti
Bezpelnost je Ulohou vedeni. Je dosaZzeno jednani na zakladé vlastni
odpovédnosti, chyby a nehody jsou vnimany jako slaba mista.
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Podminky ucasti

« Do soutéze se mohou zapojit firmy, které zaméstnavaji minimalné 100 zaméstnanc(.
- V pfipadé, Ze firma zaméstnava vice jak 1000 zaméstnancu, pak mize pfihlasit jednotlivé

zavody nebo oddéleni (dale nazyvany oddéleni), které maji vice jak 100 zaméstnancu.

« Jedna firma m0Gze piihlasit maximalné 3 takova oddéleni.

Pribéh - soutéz se sklada za t¥i kol:

1.

Vlastni ocenéni on-line (23. listopad 2011 - 15. leden 2012)

Vyplnéni soutéZniho dotazniku na www strané CZ-TPIS. Timto zplUsobem obdrzime
prvni informace tykajici se kultury bezpecnosti. VSechny firmy, které se zUc€astni této
Gasti soutéze, ziskaji zakladni zpétnou informaci tykajici se silnych a slabych stranek
bezpecnosti a komentar k témto vysledkdm.

Nejlepsich 20% firem/oddéleni pfejde do druhého kola soutéze.

. Podrobnéjsi hodnoceni kultury bezpecnosti (brezen 2012)

Na zakladé specialné pfipravenych formulaf a dotaznikd, pfipravenych firmou K&P bude
provedena dikladnéjsi analyza kultura bezpecnosti ve spolecnosti.
VSechny firmy z druhého kola ziskaji zpétnou informaci tykajici se dosazeného vysledku ve

formé MFizky kultury bezpecnosti. Tato informace stanovi pozici firmy v oblasti bezpe&nosti
a zaroven muze slouzit jako vychozi bod pro dalsi zlepSovani kultury bezpecnosti.

. Finale a ocenéni nejlepsich (kvéten 2012)

Nejlepsi 4 firmy postoupi do finale v Ostravé. Zde se utkaji pfi pinéni poslednich tkold.
Vysledky budou oznameny na misté a zaroveri probéhne vyhlaseni vitéz{.

Podrobnosti tykajici se cen a pfesny ¢asovy harmonogram najdete na www.cztpis.cz

Ziskejte informace, jak se stat jeste lepSim!

Vyhodnoceni a analyzu provadi spolecnost Kirschstein & Partner na zakladé viastniho know-how. Zaslané informace budou slouzit pouze
k vyhodnoceni soutéze a nebudou pfistupné zadnym subjektim mimo CZ-TPIS a firmu Kirschstein & Partner. Vysledky nebudou vyuzivany
k zadnym dal$im cilim. U¢ast v soutézi nestanovi zadny zavazek k dalsi spolupraci CZ-TPIS &i Kirschstein & Partner.

Ceska technologicka platforma bezpeénosti priimyslu, o.s. tel.: +420 597 329 060
Studentska 6202/17 e-mail: info@cztpis.cz
' 708 00 Ostrava-Poruba Www.cztpis.cz




